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Le 18 Mars 2012

NÉGOCIATIONS SALARIALES 2012  
UNE SIGNATURE DE COMPLAISANCE POUR RIEN !!!
Dans notre précédent tract, nous écrivions que signer un accord de salaires sans clause de maintien du pouvoir d’achat serait un acte suicidaire compte tenu du contexte économique incertain. En effet, si l’année 2012 se soldait par une inflation similaire à celle de 2011 (2,5 %),  ce qui est plus que probable, l’absence d’une telle clause  sur la base d’une augmentation de 1,7 % ferait perdre  à de nombreux salariés 0,8 % de pouvoir d’achat. 

Nous pensions donc qu’aucune organisation ne s’aventurerait à signer un accord sans ce garde fou. 

Eh bien, nous avions tort, puisqu’en effet, la CFDT  s’est empressée de signer l’accord le 12 mars (Pour information, la date limite de signature était fixée au 16 mars) et de publier le même jour un tract dans lequel elle justifie sa position par une pirouette les plus fallacieuses.
Comme vous avez pu le lire, elle nous explique que « ses élus ont regretté le refus intransigeant de la Direction d’intégrer une clause de sauvegarde en soulignant qu’il était inacceptable de faire peser sur les seuls salariés l’incertitude à l’évolution de l’inflation en 2012 ; et qu’après une longue réflexion, elle a décidé  de signer l’accord qui ne saurait constituer une approbation de la politique salariale de l’entreprise ».
Qu’on se le dise, la ratification d’un accord vaut approbation d’une politique d’entreprise. Quand on juge une mesure inacceptable,  on se garde de la cautionner par une signature.
Mais ce qui est le plus surprenant, c’est que la CFDT n’est pas sans savoir qu’un accord collectif ne peut être valide que si la ou les organisation(s) syndicale(s) représentative(s) signataire(s) a ou ont recueilli au total   30 % des suffrages exprimés au 1er tour Titulaires des dernières élections au comité d’entreprise. Sachant très bien qu’elle ne représentait pas ce seuil à elle seule,  et qu’une unique signature ne suffirait pas pour valider l’accord, sa précipitation à le ratifier sans s’assurer que d’autres organisations en fassent de même, est plus que douteuse.  
La direction de son côté explique que compte tenu de l’assentiment que ces propositions ont recueilli auprès d’une organisation syndicale, elle décide de mettre en œuvre généreusement ses propositions à l’exception de la clause de rendez-vous d’octobre 2012. Sur ce dernier point, ne vous trompez pas, cette clause de rendez-vous proposée par la Direction et baptisée par la CFDT, double clause de revoyure, n’a rien à voir avec une clause de sauvegarde. Contrairement à cette dernière, elle ne fait pas obligation à l’entreprise de compenser la différence entre l’augmentation prévue par l’accord et l’inflation réelle.

Ne vous trompez pas non plus, même si aucune organisation syndicale n’avait signé l’accord, la direction aurait également appliqué ses propositions comme cela a été le cas en 2010. 

En résumé, force est de constater, que la CFDT a le stylo très facile puisqu’elle est prête à signer à la hâte des accords au rabais.  On pourrait d’ailleurs se demander si les dirigeants de la CFDT n’auraient pas négocié pour leur compte des mesures individuelles ? 
Elle se targue aussi d’être un syndicat responsable, alors qu’à notre avis, signer un accord de complaisance pour rien, relève plutôt d’amateurisme.
Nous affirmons aussi que la GMF avait les moyens de proposer un accord de salaires digne de ce nom, tel que nous le revendiquions. Thierry DEREZ a d’ailleurs précisé dernièrement que GMF ASSURANCES se portait plus que bien mais qu’il ne fallait surtout pas le dire. Si GMF assurances ne connaît pas la crise et nous disons tant mieux, les salariés quant à eux, n’ont pas à supporter une rigueur salariale  qui n’est absolument pas justifiée au regard de leurs efforts qui permettent à l’entreprise d’accroître son chiffre d’affaires et d’engranger des profits supplémentaires.
Mais il est clair que si une organisation est prête à négocier sous la table un accord en deçà de l’inflation prévisionnelle INSEE,  c’est une belle aubaine pour la direction qui se gardera bien de proposer des mesures plus favorables. Dégager un rapport de force devient alors mission  impossible pour les autres organisations.
Alors pensez à faire le bon choix aux prochaines élections, 

Votez pour des syndicats qui défendent réellement vos intérêts !!!
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Nom : ………………………………… Prénom : …………………………….  Né(e) le :…………………………………… 
Adresse : …………………..………………………..…………………………………………………………………………..
Compagnie d’Assurance : …………………………….Fonction : …………………. Matricule : …..…………..……………. 
Secteur d’Activité : ……..………………. Tél. Pro. : ……...………… Portable : …………….Tél. Perso. :…….…………… 
E-mail Pro : …..……………………………. E-mail Personnel : ……………………………………………………………...
A retourner à vos représentants  SOLIDAIRES 

Eric PEYRONNEL ou Jean Pierre MEO

Email : solidairesgmf@free.fr
L’adhésion à Solidaires est confidentielle, 9 euros par mois (15 euros pour les cadres) déductibles des impôts à 66 % soit 10 centimes par jour (sur présentation d’une attestation du syndicat) 
Pour une autre idée du syndicalisme : Le droit des salariés contre la loi des patrons !




BULLETIN D’ADHÉSION
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