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 Le 8 mars 2010
NÉGOCIATIONS SALARIALES : LA DIRECTION SE MOQUE DE VOUS 
Dans sa lettre ouverte du 18 février 2010, l’Union Syndicale SOLIDAIRES faisait part de ses revendications salariales bien qu’elle ne puisse pas participer aux négociations.



Nous revendiquions les mesures collectives suivantes : 


Une augmentation pour tous les salariés de 2,5 % à effet du 1er février 2010 avec un plancher de 700 € annuel pour favoriser les plus bas salaires,


L’augmentation de la prime de vacances des salariés non cadres à hauteur de celle des cadres, revendication motivée par le fait qu’un arrêt de la Cour de Cassation pose un principe que la seule différence de catégorie professionnelle ne saurait en elle-même justifier, pour l’attribution d’un avantage, une différence de traitement entre les salariés placés dans une situation identique au regard dudit avantage, cette différence devant reposer sur des raisons objectives. (Cass. soc., 20 février 2008, n°05-45.601)





Nous revendiquions également une hausse du budget des augmentations individuelles en le portant de 0,8% à 1,5 % de la masse salariale sans impacter les mesures collectives.








Les brillants résultats commerciaux enregistrés, fruit  du travail de l’ensemble des salariés, pouvaient laisser penser que les propositions de la Direction soient d’un bon niveau. Si l’on s’en remet à la lettre de M FORGET, nous aurions pu le croire. 


Il n’en est rien. Bien au contraire, puisque lors de la première réunion, la Direction a osé faire des propositions au « ras des pâquerettes » : 1% d’augmentation à effet du 1er juillet avec un minimum de 300 €. Pas très novateur non plus, puisque l’an passé, elle faisait déjà les mêmes propositions à la 1ère réunion et entérinait à la deuxième, une augmentation de 1,5 % au 01 mars avec un minimum de 550 €. Les dernières propositions  faites le 05 mars 2010 se soldent aussi par le même résultat.


Autant dire que la Direction se moque des salariés et n’a que faire de leurs revendications légitimes.


Il faut dire que les modestes demandes de certaines organisations syndicales ne motivent pas la Direction à faire beaucoup plus. Notre petit doigt nous laisse d’ailleurs à penser, que des tractations ont eu lieu avant les négociations avec ces organisations qui vous font pourtant croire dans leurs tracts, qu’elles défendent bec et ongles vos intérêts, période électorale oblige. 


Il n’y a pas de raison non plus que celles qui ont signé l’accord en 2009 sur les mêmes bases, ne l’entérinent pas en 2010.


Vous verrez qu’elles n’hésiteront pas non plus, à écrire qu’elles ont signé un très bon accord, et qu’elles n’ont fait que préserver vos intérêts dans un contexte économique peu favorable.








L’Union Syndicale SOLIDAIRES ne veut en aucun cas cautionner une telle politique salariale qui va à l’encontre de ce qu’était en droit d’attendre les salariés.


L’union Syndicale Solidaires dénonce aussi l’hypocrisie de certaines organisations qui font semblant de critiquer les propositions de la Direction et qui sont pourtant les premières à cautionner sa politique  en signant des accords au rabais.








Vous en avez assez des organisations syndicales consensuelles et arrangeantes à la table des négociations�qui font le jeu de la Direction, ��Vous en avez assez d’écouter le chant des sirènes,


Vous voulez que cela change, 


Vous voulez un syndicat qui défend coûte que coûte vos intérêts sans compromission, 


Alors n’hésitez pas à voter pour les listes �de l’Union Syndicale Solidaires aux prochaines élections.











